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Scrum es una forma diferente de realizar proyectos, de desarrollo de software o
cualquier otro tipo, especialmente indicado en entornos donde los requisitos son
cambiantes, la definición del producto final está sujeta a incertidumbre y se
necesita una respuesta ágil ante las necesidades del cliente. El objetivo: entregar
valor desde las etapas iniciales del proyecto.

Con Fast Track to Scrum te ayudamos a introducir metodologías ágiles en tus
proyectos en un tiempo mínimo. Para conseguir el éxito combinamos la formación
experiencial con un servicio de acompañamiento en tu primer proyecto, de forma
que puedas emprenderlo con seguridad. La mejor manera de aprender scrum es
seleccionar un proyecto real de bajo riesgo y en un entorno controlado, y “aprender
haciendo”.

Fast Track to Scrum

En pragmatic conocemos las flaquezas y fortalezas de los departamentos
TI. Gracias a este conocimiento, adquirido durante años de trabajo
conjunto con departamentos TI de empresas de diferentes
características y tamaños, hemos creado una serie de tratamientos
orientados a cubrir sus puntos débiles más habituales. Para ello,
unimos en cada tratamiento acciones específicas de formación y
consultoría que atacan el núcleo del problema. Nuestros tratamientos
no son sólo una acción formativa más, conseguimos un cambio real
en el departamento que se reflejará en el trabajo diario de sus
componentes desde el primer día. ¿Empezamos?

Capacita a tu equipo y lanza tu primer proyecto bajo metodología Scrum



Las claves2

Programa3

Combinamos la formación con la práctica real en un proyecto controlado por el
cliente

Retroalimentación constante de lo aprendido mediante reuniones con las personas
implicadas, de forma que se detecten más fácilmente los puntos de mejora

Cooperación y difusión entre todos los implicados, incluyendo tanto la
“evangelización” del cliente final como la difusión dentro de todos los perfiles de
la empresa de la primera experiencia

FASE 1: LANZAMIENTO

Módulo 1: Formación experiencial. En la fase formativa implicaremos a todos
los miembros del equipo, incluida la capa gerencial, ya que resulta fundamental
la comprensión de la metodología por parte de todos. Enseñaremos a los
participantes los principios básicos de la metodología Scrum desde un enfoque
práctico. Distintos talleres nos ayudarán:

1.1. Ronda abierta inicial de brainstorming con los problemas habituales
1.2. Exposición de filosofía y metodología Scrum
1.3. Caso práctico
1.4. Simulación Agile IT
1.5. Retrospectiva

Módulo 2: Selección del piloto.
Módulo 1: Comunicación al cliente.

FASE 2: ACOMPAÑAMIENTO Y ANÁLISIS DE RESULTADOS

Pragmatic te compaña en todos los hitos importantes del primer sprint:
2.1. Creación del product backlog
2.2. Reunión de planificación del sprint
2.3. Reuniones diarias
2.4. Demo del Sprint
2.5. Retrospectiva

FASE 3: SOPORTE E IMPLANTACIÓN

3.1. Análisis del éxito
3.2. Difusión de "lecciones aprendidas"
3.3. ¡SOS! (Bolsa de horas de soporte)

¡Visita nuestro canal en YouTube y encontrarás breves videos de
algunas de nuestras sesiones! www.youtube.com/pragmatic2009
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Qué se consigue

A quién va
dirigido*

info@pragmatic.es tel 902 021 012   internacional +34 93 1844362

Si estás buscando una consultora tradicional que únicamente te indique cuál

es el mejor camino a seguir...nosotros no somos tu opción. En pragmatic somos

gente de acción, llevaremos a cabo las mejoras en tu departamento a medida

que tu equipo las va aprendiendo, de forma que cuando nos vayamos ya estén

implantadas y consolidadas. ¿Preparado para el cambio?

Jefes de proyecto
Equipos de desarrollo
Consultores y proveedores de servicios
Clientes que deseen mejorar la relación y control de equipos externos

* Los tratamientos se realizan exclusivamente in company

1. Garantizar la correcta formación de todos los participantes en las bases 
de scrum, utilizando una simulación de negocio

2. Minimizar el miedo al cambio, ya que se trata de un cambio importante 
desde un estilo tradicional de gestión a una práctica menos prescriptiva 
como es scrum. Nuestro acompañamiento hace que el primer intento sea
menos arriegado para el cliente

3. Fomentar mediante la práctica los valores que acompañan a scrum, como
la responsabilidad, la autogestión, el trabajo en equipo y la cooperación

4. Garantizar el éxito del primer sprint, colaborando con el cliente en todos 
sus hitos importantes de forma que los conceptos aprendidos en la formación
se trasladen a la práctica real

5. Comprobar las dificultades percibidas para poder actuar sobre ellas de 
forma inmediata


