Fast Track to Scrum

Capacita a tu equipo y lanza tu primer proyecto bajo metodologia Scrum

En pragmatic conocemos las flaquezas y fortalezas de los departamentos
Tl. Gracias a este conocimiento, adquirido durante anos de trabajo
conjunto con departamentos Tl de empresas de diferentes
caracteristicas y tamanos, hemos creado una serie de tratamientos
orientados a cubrir sus puntos débiles mas habituales. Para ello,
unimos en cada tratamiento acciones especificas de formacion y
consultoria que atacan el nucleo del problema. Nuestros tratamientos
no son so6lo una accion formativa mas, conseguimos un cambio real
en el departamento que se reflejara en el trabajo diario de sus
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componentes desde el primer dia. {Empezamos?

Metodologias Agiles -/

1 _/ El tratamiento

valor desde las etapas iniciales del proyecto.

haciendo”.

Scrum es una forma diferente de realizar proyectos, de desarrollo de software o
cualquier otro tipo, especialmente indicado en entornos donde los requisitos son
cambiantes, la definicion del producto final esta sujeta a incertidumbre y se
necesita una respuesta agil ante las necesidades del cliente. El objetivo: entregar

Con Fast Track to Scrum te ayudamos a introducir metodologias agiles en tus
proyectos en un tiempo minimo. Para conseguir el éxito combinamos la formaciéon
experiencial con un servicio de acompafiamiento en tu primer proyecto, de forma
que puedas emprenderlo con seguridad. La mejor manera de aprender scrum es
seleccionar un proyecto real de bajo riesgo y en un entorno controlado, y “aprender

FAST TRACK TO SCRUM

LANZAMIENTO ACOMPANAMIENTO

RESULTADOS

FORMACION EXPERIENCIAL

SELECCION PILOTO

COMUNICACION CLIENTE

PRODUCT BACKLOG

PLANIFICACION SPRINT

REUNIONES DIARIAS

DEMO SPRINT

RETROSPECTIVA

ANALISIS EXITO

LECCIONES APRENDIDAS

iSOs!




Las claves

Combinamos la formacion con la practica real en un proyecto controlado por el
cliente

Retroalimentacion constante de lo aprendido mediante reuniones con las personas
implicadas, de forma que se detecten mas facilmente los puntos de mejora

Cooperacion y difusién entre todos los implicados, incluyendo tanto la
“evangelizacion” del cliente final como la difusion dentro de todos los perfiles de
la empresa de la primera experiencia

Programa

FASE 1: LANZAMIENTO

Maodulo 1: Formacion experiencial. En la fase formativa implicaremos a todos
los miembros del equipo, incluida la capa gerencial, ya que resulta fundamental
la comprensiéon de la metodologia por parte de todos. Ensefiaremos a los
participantes los principios basicos de la metodologia Scrum desde un enfoque
préactico. Distintos talleres nos ayudaran:

1.1. Ronda abierta inicial de brainstorming con los problemas habituales

1.2. Exposicion de filosofia y metodologia Scrum

1.3. Caso practico

1.4. Simulacion Agile IT

1.5. Retrospectiva
Modulo 2: Seleccion del piloto.
Modulo 1: Comunicacion al cliente.

FASE 2: ACOMPANAMIENTO Y ANALISIS DE RESULTADOS

Pragmatic te compafia en todos los hitos importantes del primer sprint:
2.1. Creacion del product backlog
2.2. Reuniodn de planificacion del sprint
2.3. Reuniones diarias
2.4. Demo del Sprint
2.5. Retrospectiva

FASE 3: SOPORTE E IMPLANTACION
3.1. Andlisis del éxito

3.2. Difusién de "lecciones aprendidas"
3.3. {SOS! (Bolsa de horas de soporte)

jVisita nuestro canal en YouTube y encontraras breves videos de
algunas de nuestras sesiones! www.youtube.com/pragmatic2009



Qué se consigue

1. Garantizar la correcta formacién de todos los participantes en las bases
de scrum, utilizando una simulacion de negocio

2. Minimizar el miedo al cambio, ya que se trata de un cambio importante
desde un estilo tradicional de gestion a una practica menos prescriptiva
como es scrum. Nuestro acompafamiento hace que el primer intento sea
menos arriegado para el cliente

S Fomentar mediante la practica los valores que acompafian a scrum, como
la responsabilidad, la autogestion, el trabajo en equipo y la cooperacion

4. Garantizar el éxito del primer sprint, colaborando con el cliente en todos
sus hitos importantes de forma que los conceptos aprendidos en la formacion
se trasladen a la practica real

5. Comprobar las dificultades percibidas para poder actuar sobre ellas de
forma inmediata

A quiéen va
dirigido*
Jefes de proyecto
Equipos de desarrollo

Consultores y proveedores de servicios
Clientes que deseen mejorar la relacién y control de equipos externos

* Los tratamientos se realizan exclusivamente in company

Si estas buscando una consultora tradicional que Unicamente te indique cual
es el mejor camino a seguir...nosotros no somos tu opcion. En pragmatic somos
gente de accion, llevaremos a cabo las mejoras en tu departamento a medida
gue tu equipo las va aprendiendo, de forma que cuando nos vayamos ya estén

implantadas y consolidadas. ¢Preparado para el cambio?

info@pragmatic.es tel 902 021 012 internacional +34 93 1844362
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